
‘QUICK SCAN’ CAR-UWO HOOFDSTUK 3

De specialisten van Iselect bieden een Quick Scan voor een korte,  
maar intensieve analyse van de huidige regelingen in uw gemeente.  
Dit complete overzicht wordt vergeleken met de nieuw in te voeren 
regelingen. De financiële gevolgen worden in kaart gebracht en samen 
met uw salarissysteemleverancier (Raet, Centric, Afas ea) de 
consequenties voor het salarissysteem vastgesteld. 

Het resultaat is een rapportage met een volledig inzicht in de betreffende 
regelingen, beslispunten, financiële impact en de onderlinge samenhang 
met IKB. Dit biedt aanknopingspunten voor het gesprek in de gemeente 
over de wijze van vaststellen van het overgangsrecht.

Om de Quick Scan uit te laten voeren wordt een financiële bijdrage van 
€ 995,00 exclusief btw gevraagd.

Meer weten over wat Iselect voor uw organisatie kan betekenen? 
Kijk op iselect.nl of neem contact met ons op gemeente@iselect.nl 
 

 	QUICK SCAN HOOFDSTUK 3

INVENTARISATIE REGELINGEN ‘OUD’
	 Opsomming van de huidige regelingen in de organisatie 
	 Inzicht in vergoedingen per medewerker
	 Uit HR-systeem onderbouwing toelagen + looncomponenten

VERGELIJKING ‘OUD’ MET ‘NIEUW’
	 Inzicht in regelingen die moeten worden aangepast
	� Inzicht in aanpassingen met impact, die meer aandacht vereisen
	 Inzicht in onderdelen die in lokale regeling moeten

FINANCIELE IMPACT
	 Gevolgen per medewerker berekend
	 Gevolgen personeelskosten in kaart

ADVIES INRICHTING ‘NIEUW’
	� Duidelijkheid inrichting salarisadministratie en 

looncomponenten  
	 Samenvatting bevindingen voor lokaal beleid
	 Communicatie medewerkers en leidinggevenden
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